STATUTEN DES VEREINES "GOLFCLUB MONTAFON"

§1
Name, Sitz und Téatigkeitsbereich

1. Der Verein fuhrt den Namen "Golfclub Montafon".

2. Er hat seinen Sitz in Tschagguns und erstreckt seine Téatigkeit auf das
Gebiet der Gemeinden Tschagguns und Schruns.

3. Zweck des Vereines ist die Austibung des Golfsportes und dessen
Forderung; insbesondere die Férderung der golfspielenden Jugend.

4, Die Vereinstétigkeit wird gemeinnitzig ausgetbt und ist nicht auf

Gewinn ausgerichtet.

§2
Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

Die Mittel zur Erreichung des Verbandszweckes sind ideeller und materieller
Art:
Ideelle Mittel:
a) Forderung des Golfsportes fir alle Altersklassen
b) Ausrichtung von Trainingsveranstaltungen und Wettkdmpfen,
c) Abhaltung von Regelkursen
d) Ausbau der Sportstatten
Materielle Mittel:
a) Beitrittsgeblhren und Mitgliedsbeitrage,
b) Spiel- und Platzbenitzungsgebihren,

c) Ertréage aus Veranstaltungen.

§3
Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in ordentliche, au3erordentliche und

Ehrenmitglieder.



1. Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich am Spielbetrieb und dem
Vereinsgeschehen aktiv beteiligen und den Jahresbeitrag bezahlen.

2. Aulerordentliche Mitglieder sind solche, die die Vereinsarbeit vor allem
durch Zahlung eines erhdhten Mitgliedsbeitrages férdern.

3. Ehrenmitglieder sind Personen, die sich besondere Verdienste um den

Verein erworben haben.

§4
Erwerb der Mitgliedschaft

1. Mitglieder des Vereines konnen alle natlrlichen sowie juristischen
Personen werden.

2. Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentlichen Mit-
gliedern entscheidet der Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angaben von
Grinden verweigert werden.

3. Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes

durch die Generalversammlung mit 2/3-Mehrheit.

§5
Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod (bei juristischen Personen durch
Verlust der Rechtspersonlichkeit), durch freiwilligen Austritt, durch Streichung
und durch Ausschluf3.

2. Der Austritt kann nur mit 31. Dezember eines jeden Jahres erfolgen.
Er mul3 dem Vorstand mindestens zwei Monate vorher schriftlich mitgeteilt
werden. Erfolgt die Anzeige verspatet, so ist sie erst zum nachsten
Austrittstermin wirksam.

3. Der Vorstand kann die Streichung eines Mitgliedes vornehmen, wenn
dieses trotz zweimaliger Mahnung langer als zwei Monate mit der Zahlung
des Mitgliedsbeitrages im Rlckstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der
fallig gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt davon unberihrt.

4, Der Vorstand kann ein Mitglied wegen grober Verletzung der Mitglieds-
pflichten sowie wegen unehrenhaftem, die Interessen des Vereines schadi-

genden Verhaltens ausschlieRen. Gegen den AusschluR steht dem Mitglied



die Berufung an die Generalversammlung offen, welche endglltig ent-

scheidet.
§6
Rechte und Pflichten der Mitglieder
1. Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Versammlungen des Vereines

teilzunehmen und die Einrichtungen des Vereines zu beanspruchen. Das
Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahl-
recht steht nur den ordentlichen Mitgliedern zu. Ehrenmitglieder verfiigen tber
das aktive Wahlrecht.

2. Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach
Kraften zu fordern und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der
Zweck des Vereines Schaden nehmen konnte. Sie haben die Vereinsstatuten
und die Beschllisse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen und die
aulRerordentlichen Mitglieder sind zur punktlichen Zahlung der Beitrittsgebiihr
und der Mitgliedsbeitrage in der von der Generalversammlung jahrlich

beschlossenen Hohe verpflichtet.

87
Vereinsorgane
Die Organe des Vereines sind:
1. die Generalversammlung (88 8, 9)
2. der Vorstand (88 10 bis 12)
3. die Rechnungspriifung (8§ 13)
4. das Schiedsgericht (8 15).

§8
Die Generalversammlung

1. Die ordentliche Generalversammlung findet jahrlich spéatestens
innerhalb von drei Monaten nach Saisonende statt.
2. Eine auRRerordentliche Generalversammlung hat auf Beschlu3 des

Vorstandes oder der ordentlichen Generalversammlung, auf schriftlich



begriindeten Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder oder auf
Verlangen der Rechnungspriifer binnen drei Wochen stattzufinden.

3. Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auf3erordentlichen
Generalversammlungen sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor
dem Termin schriftlich einzuladen. Die Anberaumung der Generalversamm-
lung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt
durch den Vorstand.

4. Antrédge zur Generalversammlung sind mindestens sieben Tage vor
dem Termin beim Vorstand schriftlich einzureichen.

5 Glltige Beschlisse, ausgenommen solche Uber einen Antrag auf
Einberufung einer aufRerordentlichen Generalversammlung, kénnen nur zur
Tagesordnung gefalit werden.

6. Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt.
Stimmberechtigt sind nur die ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mit-
glied hat eine Stimme (juristische Personen werden durch einen Bevoll-
machtigten vertreten). Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes
Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung ist zulassig.

7. Die Generalversammlung ist nach ordnungsgemafRer Einberufung
ohne Rulcksicht auf die Anzahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

8. Die Wahlen und die Beschluf3fassung in der Generalversammlung
erfolgen in der Regel mit einfacher Stimmenmehrheit. Beschliisse, mit denen
das Statut des Vereines geéndert oder der Verein aufgelost werden soll,
bedurfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abge-
gebenen gultigen Stimmen.

9. Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der Prasident, in dessen

Verhinderung sein Stellvertreter.

8§89
Aufgabenkreis der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

1. Die Wahl und Entlastung des Vorstandes sowie die Wahl der
Rechnungsprifer und des Schiedsgerichtes.

2. Die Entgegennahme und Genehmigung des Rechnungsabschlusses.

3. Die BeschluRR3fassung Uber den Jahresvoranschlag.



4, Die Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebihren und der Mitglieds-

beitrage fur ordentliche und aufR3erordentliche Mitglieder.

5. Die Verleihung der Ehrenmitgliedschaft.

6. Die Entscheidung Uber Berufungen gegen Ausschlisse aus dem
Verein.

7. Die Beschlu3fassung Uber Statutenédnderungen und die freiwillige

Auflésung des Vereines.

§10

Der Vorstand

1. Der Vorstand bestent aus wenigstens sechs, hochstens acht
Personen. Er setzt sich zusammen aus dem Prasidenten, zwei
Vizeprasidenten, dem Schriftfhrer, dem Kassier, dem Sportwart sowie

hochstens zwei weiteren Personen.

2. Wird ein Vorstandsmandat vakant, ist der Vorstand berechtigt, sich
durch Kooptierung bis zur statutengemaflien Hochstzahl zu ergénzen. Das
Mandat des kooptierten Vorstandsmitgliedes gilt bis zum Zeitpunkt der
nachsten Generalversammlung und ist von dieser im Sinne des § 9 der
Statuten zu bestatigen.

3. Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt drei Jahre. Auf jeden Fall
wahrt sie bis zur Wahl eines neuen Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstands-
mitglieder sind wieder wahlbar.

4, Der Vorstand wird vom Prasidenten, in dessen Verhinderung von
einem Vizeprasident, schriftlich oder mindlich einberufen.

5. Der Vorstand ist beschlu3fahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen
wurden und mindestens die Hélfte von ihnen anwesend ist.

6. Der Vorstand fallt seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit;
bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

7. Den Vorsitz fuhrt der Prasident und bei seiner Verhinderung einer der
Vizeprasidenten.

8. Der Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder kénnen von der

Generalversammlung jederzeit enthoben werden.



9. Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren RuUcktritt
erklaren. Die Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Rucktrittes
des gesamten Vorstandes an die Generalversammlung zu richten. Der

Rucktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung des Nachfolgeorganes wirksam.

§11

Aufgaben des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Ihm kommen alle Aufgaben
zu, die durch die Statuten nicht einem anderen Vereinsorgan zugewiesen
sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Agenden:
1. Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechen-
schaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses;
Vorbereitung der Generalversammlung;
3. Einberufung der ordentlichen und der au3erordentlichen Generalver-
sammlung;
Verwaltung des Vereinsvermdgens;
Aufnahme, Ausschlufd und Streichung von Vereinsmitgliedern;

Anstellung und Kindigung von Angestellten des Vereines.

§12

Obliegenheiten der Vorstandsmitglieder

1. Der Prasident ist der hochste Vereinsfunktiondr. Ihm obliegt die
Vertretung des Vereines, insbesondere nach aufl3en, gegentber Behdrden
und dritten Personen. Er fuhrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im
Vorstand. Bei Gefahr im Verzuge ist er berechtigt, auch in Angelegenheiten,
die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes
fallen, in eigener Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen; diese
bedirfen jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige
Vereinsorgan.

2. Der Schriftfihrer hat den Prasidenten bei der Fihrung der Vereins-
geschafte zu unterstitzen. Ihm obliegt die Fihrung der Protokolle der

Generalversammlung und des Vorstandes.



3. Der Kassier ist fur die ordnungsgemalfe Geldgebarung des Vereines
verantwortlich.

4, Schriftliche Ausfertigung und Bekanntmachungen des Vereines,
insbesondere den Verein verpflichtende Urkunden, sind vom Prasidenten und
vom Schriftfihrer, sofern sie jedoch Geldangelegenheiten betreffen, vom
Prasidenten und vom Kassier oder einem Vizeprasidenten gemeinsam zu

unterfertigen.

§13

Die Rechnungsprifer

1. Die zwei Rechnungsprufer werden von der Generalversammlung auf
die Dauer von drei Jahren gewéahlt. Eine Wiederwahl ist moglich.

2. Den Rechnungsprifern obliegt die laufende Geschéftskontrolle und die
Uberprifung des Rechnungsabschlusses. Sie berichten der Generalver-
sammlung iber das Ergebnis der Uberpriifung und beantragen dessen
Entlastung.

3. Die Rechnungsprifer dirfen dem Vorstand nicht angehoren. Eine

Kooptierung ist im Sinne des § 10 Abs. 2 der Statuten moglich.

§14

Der Sekretar

Der Sekretar ist Angestellter des Vereines. Er hat das Biro zu leiten und ist
fur die Abwicklung der laufenden Geschéafte des Vereines gemafll den
Weisungen des Vorstandes verantwortlich. Der Umfang der Zeichnungs-

berechtigung des Sekretars wird durch den Vorstand geregelt.

§15
Das Schiedsgericht

1. Das Schiedsgericht entscheidet Uber alle aus dem Vereinsverhdltnis
entstehenden Streitigkeiten, sofern hiefir nicht Vorstand und Generalver-

sammlung zustandig sind.



2. Es setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen, die
nicht dem Vorstand angehéren dirfen. Jeder Streitteil macht innerhalb von
acht Tagen dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter namhaft. Die beiden
Mitglieder wahlen mit Stimmengleichheit einen Vorsitzenden.

3. Das Schiedsgericht entscheidet bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder
mit Stimmenmehrheit. Der Vorsitzende stimmt mit. Eine Stimmenthaltung ist
ausgeschlossen.

4. Die Entscheidung des Schiedsgerichtes ist unter Angabe der Griinde
schriftliche auszufertigen und den Parteien zuzustellen. Das Schiedsgericht
entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind

vereinsintern endgultig.

§16

Auflésung des Vereines

1. Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer zu diesem
Zweck einberufenen auf3erordentlichen Generalversammlung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen glltigen Stimmen beschlossen werden.

2. Im Falle einer Aufldsung des Vereines wird das Vereinsvermdgen an
die Gemeinde Tschagguns fiur anerkannt gemeinnitzige Zwecke des Sports
zufaihrt. In einem Auflésungsbeschlul3 der Generalversammlung ist auf diese

Widmung Bedacht zu nehmen.

Stand: Janner 2009



